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CAMARA MUNICIPAL DE

SARANDI

Plano de Treinamentos 2026 (§ 7)

AREA TEMA PREVISTO PUBLICO-ALVO MODALIDADE
Gestao publica e administrativa Organizagao administrativa, Planejamento estratégico, Melhoria de processos, Gestéo de resultados, Servidores efetivos Online / Presencial / Hibrido
Gestdo de patrimonio e almoxarifado (conforme disponibilidade)
Processo Legislativo Redacao legislativa, Anélise de projetos de lei, Procedimentos de comissdes, Técnicas de sessdo Servidores (efetivos e comissionados) e Online / Presencial / Hibrido
plenéria vereadores (conforme disponibilidade)
Licitacoes Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/21), Fiscalizacdo de contratos, Elaboracdo de editais, Controle de Servidores efetivos Online / Presencial / Hibrido
entregas (conforme disponibilidade)
Gestao de Pessoas Lideranga, Comunicacgdo e relacionamento interpessoal, Desenvolvimento de competéncias, Servidores (efetivos e comissionados) e Online / Presencial / Hibrido
Motivacdo e engajamento vereadores (conforme disponibilidade)
Etica e controle interno Integridade, Compliance, Transparéncia, Normas e procedimentos do érgdo de controle interno Servidores (efetivos e comissionados) e Online / Presencial / Hibrido
vereadores (conforme disponibilidade)
Tecnologia, inovacao e sistemas administrativos Sistemas administrativos, Ferramentas digitais, Transformacao digital, Inovacéo no servico publico Servidores (efetivos e comissionados) e Online / Presencial / Hibrido
vereadores (conforme disponibilidade)

Metas e Indicadores 2026 (§ 9)

META RESULTADO ESPERADO INDICADOR CONCRETO

Capacitar os servidores da Camara Comprovar a participagao de pelo menos 60% dos servidores nos cursos formativos
Obter avaliagdes satisfatérias ou melhores Receber média igual ou superior a 4 de um total de 5 pontos nas avaliagdes

Atender 100% dos setores da Camara Incluir todos os setores de cada um dos 3 departamentos da Camara nas capacitacdes

Cronograma 2026 (§ 10)

ETAPA ATIVIDADE PERIODO

Identificacdo de necessidades Levantar o que cada setor precisa
Planejamento Organizar o Plano de Capacitagao
Execugao Promover a realizagdo dos cursos e treinamentos
Avaliacao Produzir o relatério final



